
블라인드채용 위반사항 검토 기준

 ○ 입사지원서(자기소개서 포함) 내 인적 사항 입력란을 제외하고 블라인드 요인

(출신학교·성명·출생/출신지·가족관계·성별·연령 등)과 관련하여 직·간접적으로 기

재하거나 유추할 수 있는 경우 불합격 처리함

 ○ 부득이하게 기재가 필요한 경우 다음과 같이 기재한 부분에 대해서는 인정

    예시) ○○에서 태어나, ○○대학교에서 기계공학을 전공하여~

 ○ ‘경험·경력사항’과 관련된 직장명 등은 기재 가능. 단, 학교 근무경력 기술 

시 블라인드 사항의 직접적인 유추 여부를 고려하여 작성할 것

 ○ 블라인드 처리 위반사항 안내

  

구 분 기준 및 위반 예시

출신학교

(기 준) 자기소개서 전 항목에 출신학교명 기재 또는 직·간접적으로 
유추할 수 있는 내용 기재 시 불합격 처리(고등학교명, 
대학교명, 동아리명 등)

(예 시) 서울대학교 회장으로서 ~, 서울고등학교 총동창회 회장으로서 ~ , 
대학교 치어리더 동아리 ‘비상’에서 ~

성 명
(기 준) 자기소개서 전 항목에 성명 기재 시 불합격 처리
(예 시) 지원자 홍길동입니다(성, 이름), 홍씨 집안의(성) 등

출생/출신지
(기 준) 자기소개서 전 항목에 출생/출신지역을 직·간접적으로 
       기재할 경우 불합격 처리
(예 시) 부산에서 태어나 평생을 자라 왔으며~ , △△ 지역 기질 등

가족관계
(기 준) 자기소개서 전 항목에 가족관계를 직·간접적으로 유추할 

수 있는 내용을 직·간접적으로 기재할 경우 불합격 처리
(예 시) 아버지께서 서울대학교에서 교수로 재직하시고 ~

성 별

(기 준) 자기소개서 전 항목에 성별을 직접적으로 유추할 수 있는 내용을 
직·간접적으로 기재할 경우 불합격 처리

(예 시) 결혼 후 아내(남편)과 함께 생활하며 ~
       자식들에게 부끄럽지 않은 아버지(어머니)가 되고자 
       형(누나,언니,오빠)인 제가 ~
       간호사인 어머니와 언니를 보며 ~
       판매여왕 호칭을 얻었습니다~
       여대를 졸업하고, 여성동아리(여학생회) ~, 여자축구대회~
       군복무를 현역(운전병, 군수병, 전경, 의경 등)으로 입대하여~
        의무복무를 하게 되었습니다~

※ 의무복무(병)는 남성만 가능하므로 성별 직접적 유추 가능
※ 장교 복무는 언급 가능(성별 미노출)

연 령
(기 준) 자기소개서 전 항목에 생년월일 또는 연령을 직접적으로 유추할 수 있는
       내용을 직·간접적으로 기재할 경우 불합격 처리
(예 시) 올림픽(월드컵)이 개최되던 해에 태어나, 30년간 살아오면서 ~




