
첨부2  심사 평가 기준

서류심사 평가기준(심사표)

접수번호 지원자명

서류심사 결격여부 충족 미달

o 지원서류 누락여부, 채용자격기준 미달여부 

※ 지원서류, 채용자격기준 등 결격사유가 없을 경우 아래의 채점표에 의한 평가 실시(미달 시 심사 불요)

구 분 총점 평가기준 및 배점 평가점수 비고

서류제출 20

지원서 
작성 여부

1. 인적사항 3

2. 교육사항 3

3. 자격사항 3

4. 경력 혹은 경험사항 3

경력 및 
경험기술서 

작성(300자 이상) 8

미작성 또는 300자 미만 4

자격증 10

관련자격증 2개 이상 소지 10

관련자격증 1개 소지 5

관련자격증 미소지 0

자기소개서 70

탁월 66~70

우수 61~65

보통 56~60

미흡 51~55

가산점 - 관련자료 제출 시 2~10 추가점수

합  계 100

  

※ 자격증 평가 시 채용분야 직무기술서에서 공고한 관련자격 소지 여부만을 판단

※ 가산점에 의하여 서류심사 합계가 100점 이상인 경우에는 100점으로 계산하고, 가산대상이 2개 

이상 중복되는 경우는 최대 10점까지 인정

위와 같이 심사․평가함

2024년   월    일

심사위원 : (서명)



면접심사 평가기준(심사표)

접수번호 지원자명

구 분 배점 평가항목

평가등급 구간

점수탁
월

우
수

보
통

미
흡

부
족

전문지식과 

경험
20

o 해당 응모분야에 대한 업무 지식과 경험

o 중독 예방․치유에 대한 지식

o 사행산업 및 도박중독에 대한 이해

20

~

17

16

~

13

12

~

9

8

~

5

4

~

1

지원동기 

및 의욕
40

o 입사지원 및 동기의 명확성

o 사고의 진취성

o 창의성 및 문제 해결 의지 

40

~

36

35

~

31

30

~

26

25

~

21

20

~

10

직무수행

능력
20

o 업무에 대한 이해력

o 전문지식의 응용력

20

~

17

16

~

13

12

~

9

8

~

5

4

~

1

면접시험 

태도
20

o 발표의 정확성과 논리성

o 안정되고 침착한 태도 및 용모

20

~

17

16

~

13

12

~

9

8

~

5

4

~

1

합계 100

가산점

(추가점수)
10 우대사항 해당시 5∼10

합  계 110

      ※ 취업보호(지원) 대상자(5%, 10%)는 우대하여 가산점 부여

위와 같이 심사․평가함

2024년   월    일

심사위원 : (서명)


