
개방형 직위 직무기술서

기관명 한국산업인력공단

직위명 광주지역본부장 (별정직 을)

근무지역 광주 소재 한국산업인력공단 지역본부 

주요수행직무

(지역본부장)

 ❍ 근로자 직업능력개발지원사업 업무

 ❍ 숙련기술장려, 기능경기사업 지원

 ❍ 국가기술자격 및 전문자격 집행, 관리

 ❍ 외국인고용사업장 지원

 ❍ 관할지역 지사에 대한 지도 및 지원 등 

  * 임기 중 수행 직무 조정 등에 따라 보직은 변경(전보)될 수 있음

응모자격요건

 ❍ 자격기준은 기본요건(필수·포괄) 및 구체요건(학·경력)으로 구분

    - 기본요건(필수 및 포괄요건)은 반드시 충족

    - 구체요건은 학·경력 중 어느 하나 이상의 요건을 충족

  * ‘관련분야’는 교육훈련, 노동행정, 기술, 경영, 조직·인사관리 등을 말함

  * ‘임원급’은 상임이사, 감사를 말함

  * ‘팀장급’은 우리공단 일반직 2급 상당 이상의 직급을 말함

구분 자격기준

기
본
요
건

필수 ▴공단 인사규정 제24조에 해당하는 결격사유가 없는 자

포괄

▴관련분야에 대한 전문지식과 경험이 풍부한 자
▴비전 제시 및 혁신능력을 갖춘 자
▴문제해결 및 조직관리 능력을 갖춘 자
▴기타 직무수행에 적합한 자

구
체
요
건

경력

▴관련분야에서 2년 이상 근무·연구한 자로서 팀장급 이상으로 5년 이상 근
무한 경력이 있는 자

▴관련분야에서 2년 이상 근무·연구한 자로서 대학의 부교수 이상으로 근
무한 경력이 있는 자

▴관련분야에서 국가공무원 4급직 이상에 2년 이상 재직한 자
▴관련분야에서 임원급 이상 또는 정부산하기관의 1급 상당으로 3년 이상 

재직한 자

학력

▴박사학위 소지자 : 공무원 또는 민간경력 3년 이상인 자로서 관련분야 근
무·연구 경력 2년 이상인 자

▴석사학위 이하 : 공무원 또는 민간 경력 5년 이상인 자로서 관련분야 근
무·연구경력 2년 이상인 자

민간경력 
인정범위

▴정부산하단체, 대학, 민간기업(비상장 포함), 시민단체, 개인 활동 경력(프
리랜서) 등


