
붙임 1 서류심사 세부기준

□ 개요

ㅇ 채용대행업체에서 위원 구성, 서류심사 진행

* 공단 채용담당자는 서류심사 기간동안 상주하여 진행사항 등 확인, 감사실 직원 입회

□ 위원구성

ㅇ 외부 평가위원 3인으로 구성

□ 평가방식

ㅇ 지원자가 입사지원서에 작성한 내용을 기준으로 심사 기준에 따라 평가 실시

ㅇ 경력 및 교육실적의 경우 직무관련여부는 평가위원의 검토를 통해 인정

여부를 결정하되, 공단과 합의가 필요한 부분은 합의를 통해 결정

□ 심사기준

ㅇ「직원 채용에 관한 지침 별표 2」에 따라 평가항목별 배점 기준으로 평가

ㅇ 정성평가 심사기준

- (평가점수 산출) 위원별 평가점수의 산술평균

- (공통) NCS기반 자기소개서

구 분 평가기준
채용분야별 배점기준
70 60 50 40 30 10

탁월
▪공단에 대한 이해를 바탕으로 자신의 생각(원칙)을
구체적으로 표현하며, 공단 근무 시 기여할 방향과
기대치를 분명하게 기술함.

70 60 50 40 30 10

우수
▪공단에 대한 이해를 바탕으로 자신의 생각(원칙)을
구체적으로 표현하였으나 공단 근무 시 기여할 방향과
기대치에 대한 구체성이 미흡함.

63 54 45 36 27 9

양호
▪일반적인 자신의 의견만을 기술하였으며, 공단에 기여
하고자 하는 의지가 있음.

56 48 40 32 24 8

보통
▪일반적인 자신의 의견만을 기술하였으며, 공단에 기여
하고자 하는 의지가 있으나 공단의 목적과 연계되지 않음.

49 42 35 28 21 7

미흡

▪공단에 대한 이해가 부족하고 내용이 충실하지 못함.
- 내용 미작성 또는 동일 어구 및 동일 자·모음 반복
- 타사 지원 및 직무와 무관한 내용 작성, 요구되는 질문
과 무관한 내용 작성
- 블라인드 채용 취지에 맞지 않는 정보 입력의 경우
(성별, 연령, 출신 학교, 부모나 친척의 신분 등)

28 24 20 16 12 4

* 3개 질문을 종합하여 정성평가



ㅇ 정량평가 심사기준

- 경력사항 : 직무관련 경력에 한하여 인정

- 자격증 : 채용분야별 인정자격증의 배점기준에 따라 평가

- 교육사항

․채용분야별 자격요건에 따른 관련분야와 직무기술서 내 분류체계를

기준으로 교육사항의 직무관련 여부 판단

․이전 서류심사 시 채용분야별 교육사항의 인정 여부를 참고

□ 서류심사 보안 및 오류방지 방안

ㅇ 보안대책

- 서류심사 파일은 암호화하고 업체로부터 제출된 서류심사 결과는 전자

문서로 관리

ㅇ 오류방지 방안

- 채용대행업체에서는 오류검수 체크리스트를 활용하여 확인

<오류검수 체크리스트>


