
심사기준 안내표

□ 서류전형

   

평가항목 비중 평가내용

논리성 25 o 서술 내용의 논리성 및 설득력, 장단점, 표현력

전문성 25 o 해당분야의 우수경력 및 기관의 직무 연관성

성실성 25 o 기록내용의 진실성(성실성), 장래포부

사회성 25 o 교내외활동, 사회활동경험

□ 면접전형

   

평가항목 비중 평가내용

전공 및 경력 

전문성
20

o 전공분야 활용도(유사성), 학위/논문 등

o 경력사항 직무 연관성 및 활용능력 등

전문지식 보유 및 

활용능력
20 o 자격/면허, IT 및 기타 전문지식 등

기본자질 및 

품성/태도
35 o 성실성, 신뢰성, 친화력, 협조성, 순발력, 면접태도 등

조직적응력 및 

성장가능성
25

o 적극성, 강한 의지, 자신감, 긍정적·진취적인 사고 등

o 직업관, 가치관, 장래 비전, 성장 가능성 등


